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Auszubildende bei Schwan-STABILO wurden im 

Rahmen einer Feierstunde freigesprochen 

 
 
 
Am 20. März 2009 wurden bei Schwan-STABILO im Rahmen 

einer Feierstunde 23 Auszubildende und zwei 

Umschülerinnen freigesprochen. 

 

Die Feier wurde von der Ausbildungsabteilung unter Leitung 

von Frau Claudia Ambros-Weiß und Frau Daniela Westner 

gestaltet.  

 

Aus den Händen von Konzerngeschäftsführer Wolfgang 

Handt erhielten die frischgebackenen Chemielaboranten, 

Industriekaufleute, Industriemechaniker, Mechatroniker, 

Fachkraft für Lagerlogistik, Verfahrensmechaniker und – 

erstmals wurde in diesem Beruf im Unternehmen 

ausgebildet – eine technische Produktdesignerin ihre 

Urkunden. 

 

Für besonders herausragende Leistungen in Schule und 

Ausbildung wurden Sach- und Geldpreise an die 

Jahrgangsbesten vergeben. Mit dem Dr.-Erich-

Schwanhäußer-Preis, wurden in diesem Jahr die 

Auszubildenden Katharina Lang, Chemielaborantin, Rebekka 

Müller, Technische Produktdesignerin und Phillip Bengel, 

Industriemechaniker, für ihre hervorragenden 

Prüfungsergebnisse ausgezeichnet. Der erste Preis besteht 

aus einem zweiwöchigen Aufenthalt bei einer 

Auslandstochter. 

 



 

 

In seiner Rede hob Wolfgang Handt besonders hervor, dass 

die Ausbildung bei Schwan-STABILO einen hohen 

Stellenwert hat: 

 

„Die Auszubildenden bekommen während ihrer 

Ausbildungszeit viele Möglichkeiten geboten, im Gegenzug 

erwarten wir aber auch ein hohes Maß an 

Einsatzbereitschaft und Engagement.“ 

 

Auch in diesem Jahr stellt Schwan-STABILO im September 

wieder 27 Auszubildende ein. Traditionell stellt das 

Unternehmen mehr Auszubildende ein, als es dann nach 

Ende der Ausbildung übernehmen kann. Aber, so 

Konzerngeschäftsführer Wolfgang Handt, „es ist uns wichtig, 

möglichst vielen jungen Menschen eine qualifizierte 

Ausbildung zu bieten.“ 

 

 

Kurzporträt 

Schwan-STABILO ist eine international tätige 

Unternehmensgruppe mit weltweit über 3.600 Mitarbeitern 

und einem Gesamtumsatz von rund 373 Mio. Euro. Am 

Standort Heroldsberg sind rund 1.300 Mitarbeiter 

beschäftigt, darunter knapp 80 Auszubildende in 14 

Ausbildungsberufen. 

Schwan-STABILO bietet eine moderne, hochqualifizierte und 

praxisnahe Ausbildung. 

Gezielte fachliche Schulungen, gemeinsame Projektwochen 

und Seminare und die Übernahme verantwortlicher 

Aufgaben innerhalb der Juniorenfirma Young Colors sind 

wichtige, die Ausbildung begleitende Inhalte. 

 

Kontakt: Ursula Jenkner, Tel. 0911-567-4014, E-Mail pr@schwan-stabilo.com 


