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PRESSEINFORMATION

Fuar 29 Auszubildende begann bei Schwan-STABILO der
Schritt ins Arbeitsleben

Heroldsberg. Am 1. September 2009 betraten 29 neue Auszubildende
mit klopfendem Herzen und grol3en Erwartungen das Unternehmen, um
ihre zwei- bis dreieinhalbjahrige Ausbildung bei Schwan-STABILO zu
beginnen. Schwan-STABILO bildet in insgesamt elf Berufsfeldern aus,
darunter Industriekaufleute, Chemielaboranten, IT-Kaufleute, Fachkréfte

far Lagerlogistik, technische Produktdesigner, Lageristen oder Industrie-

mechaniker.

Die erste Woche

verbrachten alle neuen

Auszubildenden gemeinsam

mit ihren hauptamtlichen
Ausbildern bei einer
EinfUhrungswoche. Ziel

dieser Woche ist es, den

Auszubildenden durch
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29 neue Auszubildende freuen sich g_emeinsam mit ihren Firmenfuhrungen sowie
Ausbildern auf ihre Ausbildungszeit bei Schwan-STABILO .

Fachvortragen aus den

Teilkonzernen STABILO,
Kosmetik und Outdoor einen Uberblick Uber die Struktur des Konzerns zu
vermitteln. Es erfolgt eine klare Trennung zum bisherigen schulischen
Kontext und eine ausfuhrliche Auseinandersetzung mit den Erwartungen
der Auszubildenden, aber auch des Betriebes an seine kunftigen

Mitarbeiter.
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Durch gruppendynamische Ubungen sollen Teamfahigkeit,
Kommunikation, genaue Definition von Anforderungen und der Mut,
Fragen zu stellen, gefordert werden. AuRerdem werden dadurch der

Zusammenhalt und die Kooperation in der Gruppe unterstutzt.

In der zweiten Septemberwoche begann der Einsatz in den Fach-
abteilungen, in denen die Auszubildenden jetzt taglich gefordert und

gefordert werden.

Kontakt: Ursula Jenkner, Tel. 0911-567-4014, E-Mail pr@schwan-stabilo.com
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