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24 Auszubildende zum Ende ihrer Ausbildung bei 

Schwan-STABILO freigesprochen 

 
 
Heroldsberg, 01. April 2011. Im Rahmen einer 

Feierstunde wurden bei Schwan-STABILO in 

Heroldsberg 24 Auszubildende freigesprochen. Der 

mit einem Geldpreis ausgestattete Dr.-Erich-

Schwanhäußer-Preis ging in diesem Jahr an 

insgesamt fünf Auszubildende, die damit für ihre 

hervorragenden Prüfungsergebnisse ausgezeichnet 

wurden. 

Für besonders herausragende Leistungen in Schule und 

Ausbildung wurden in diesem Jahr fünf Auszubildende 

ausgezeichnet.  

 

 

 

 

 

v.l.n.r.:Annette Hofmann (Enkelin des Stifters), Matthias Raum,  
Daniel Eckert, Eva Götz, Tina Emmerling, Tamara Renn, Dr. Andrea Schmölz 
(Personalleiterin STABILO) 



 

Mit dem im Jahr 1995 ins Leben gerufenen Dr.-Erich-

Schwanhäußer-Preis wurde als Jahrgangsbeste Tamara 

Renn (Chemielaborantin) ausgezeichnet.  

An Eva Götz (Industriemechanikerin) und Tina Emmerling 

(Produktionsfachkraft Chemie) sowie Matthias Raum 

(Mechatroniker) und Daniel Eckert (Produktionsfachkraft 

Chemie) wurden jeweils zwei zweite und dritte Preise 

vergeben.  

 

 

In seiner Rede appellierte Konzerngeschäftsführer Ulrich 

Griebel an die jungen Absolventen, die Herausforderungen, 

die der neue Abschnitt des Berufslebens mit sich bringen 

wird, anzunehmen. Besonders ging er dabei auf wichtige 

Eigenschaften wie Veränderungsbereitschaft und 

Anpassungsfähigkeit ein, die bei Schwan-STABILO einen 

hohen Stellenwert haben. Eigenschaften, die die 

Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens sichern. 

Beliebigkeit und Management by Tagesform können nicht 

die Alternative sein, so Griebel. Vertrauen schafft man 

langfristig nur durch Berechenbarkeit. 

Erfreut zeigte sich Ulrich Griebel auch darüber, dass in 

diesem Jahr mit 19 Absolventen so viele Auszubildende wie 

nie zuvor in ein Arbeitsverhältnis übernommen werden 

konnten. 

 

 



 

 

 

Über Schwan-STABILO: 

Schwan-STABILO ist eine international tätige 

Unternehmensgruppe mit weltweit über 3.900 Mitarbeitern 

und einem Gesamtumsatz von rund 390 Mio. Euro. Am 

Standort Heroldsberg sind rund 1.300 Mitarbeiter 

beschäftigt, darunter 68 Auszubildende in elf 

Ausbildungsberufen. Schwan-STABILO bietet eine moderne, 

hochqualifizierte und praxisnahe Ausbildung. 

Gezielte fachliche Schulungen, gemeinsame Projektwochen 

und Seminare, die Übernahme verantwortlicher Aufgaben 

innerhalb der Juniorenfirma Young Colors sind wichtige, die 

Ausbildung begleitende Inhalte. 

 

Informationen zu den einzelnen Berufsbildern finden Sie 

unter www.schwan-stabilo.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt:  

Ursula Jenkner 

Schwanhäußer Industrie Holding 

GmbH & Co. KG 

Schwanweg 1, 90562 Heroldsberg 

Tel. 0911 567-4014 

Fax 0911 567-2001 

E-Mail pr@schwan-stabilo.com 

www.schwan-stabilo.com 


